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【訂正とお詫び】
収入見込みを取り消します。

前号（№343） 「スキー場駐車場3カ所、有料化

に。」の記事の中で、収入見込みの計算について
12月から3月までの4か月間、毎日有料になるか
のような試算を載せましたが、村田試算であり、
正確ではないので、取り消します。
条例上は
「（８） 駐車場使用料 1台1日2,000円」

を追加するものになっています。
議会審議の中では「2,000円は上限」「土日祝
祭日での実施もありうる」（産業振興課課長）など、
運用については指定管理者との間で協議するこ
ととなっています。
誤解を与えましたこと、お詫びして訂正いたしま
す。

2、国民健康保険税の子どもの均等
割について・・・「半額」になります。
国保加入世帯の「就学前の子の均等割り」は、

全額無料ではなく「半額」になります。私の早とち
りでした。お詫びして訂正いたします。
国民健康保険料が高いのは、健康保険料が「所
得×税率だけ」となっていることに比べ、所得がな
くても資産割や子ども一人一人につき均等割り
（21,000円）がかかっていることや、世帯当たりに
かかる平等割（21,500円）があることなどが原因で
す。子どもが多いほど均等割も多くかかり、子だ
くさんが喜べない仕組で、子どもの均等割りをな
くすように求めていました。その運動が行政を動
かしたものです。
これにより子ども一人あたり27,000円の均等
割り（医療分+支援分）が半額、13,500円に
子ども一人あたり10.500円+3,000円に。
均等割りの7割軽減を受けている家庭 4,050円に

子ども一人 3,150円+900円
均等割の5割軽減を受けている家庭は 6,750円に
子ども一人5,250円+1,500円

均等割り2割軽減を受けている家庭は 10,800円
子ども一人8,400円+2,400円に

「テニスコート」という用途を変更しないまま、
池の平ホテルとの間で「一時貸付」（令和3年5
月より）し、駐車場として使用させています。
（ホテル工事に伴い駐車場が必要としたため）
しかも、1750㎡を年間7万円という格安です。

その根拠を訊くと土地評価額がであり、
1,750円× 40円/㎡ とのこと。

今後、町の普通財産としての貸し付けになる
との事。貸付料は令和4年も同額の見込み。

今議会に、町の観光施設
から「三本松テニスコー
ト」を削除する議案が出さ
れました。
条例上は「テニスコー

ト」で無料で白樺湖運動公
園組合に管理を委託（H24
年度末）されていましたが、
平成10年度末以降、利用さ
れないままとなっていまし
た。

「テニスコート」のまま駐車場に
‥・三本松テニスコート

「宿泊者専用駐車場」の
看板がかかっている「三
本松テニスコート」
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陽気が温かくなってきて、夫が竹藪の
手入れに出ました。「出てたよ！」と差
し出した土産はフキノトウ！！
まだ固い蕾がたくさんあり、フキ味噌や
油いため、てんぷら、そしてお味噌汁に
刻んで入れるとほろ苦い春の味なんです。
「我が家は遅いんだよ」と言われました。
もうみなさんは召し上がったんでしょう
か。待ちに待った春の味です。



《令和4年度予算の審議から》
＊町長等に賠償の免責決まる…
住民訴訟で賠償責任が生じたとき、
その上限が決まりました。それ以上の
責任は問われないことを条例で規定。
・町長 年収の６倍まで賠償責任
・副町長・教育委員会の教育長もしくは委員
選挙管理委員会の委員または監査委員 ４倍

・農業委員会の委員、固定資産評価審査委員
会の委員または地方公営企業の管理者 ２倍

・町の職員 １倍

＊消防団員の出動手当…1回につき1500円の
出動手当が出されていましたが、今度は報酬扱
いとなる制度改正が行われました。
その違いは、「報酬にして課税対象にする」と
の事です。

＊消防団員等の公務災害
補償条例の一部改正

「第3条 非常勤消防団員又は非常勤水防団員は、
その身分を失った場合においても、損害補償を受
ける権利は、変更されることはない。
2 損害補償を受ける権利は、譲り渡し、担保に供し、

又は差し押さえることはできない。ただし、傷病補
償年金又は年金である障害補償若しくは遺族補
償を受ける権利を株式会社日本政策金融公庫又
は沖縄振興開発金融公庫に担保に供する場合は、
この限りでない。」

この「ただし書き」を削る改正が行われまし
た。これにより今後、損害補償を受ける権利を
担保として差し出すことはできなくなります。

＊ＵIJターン就業・創業支援金制度
町外からの新移住者だけでなく、
実家に戻る際にも支給されます。
単身60万円 2人以上100万円支給
されます。 詳しくは企画課へ

・条件 首都圏（埼玉・千葉・東京・神奈
川）・愛知県・大阪府から転入し、就職マッチ
ングサイトに登録された事業所＊に勤務するか、
テレワークで立科で仕事をする人
*今のところ、立科町では三ツ矢工業と小宮山

工業、随時募集しているとの事です。

＊出産祝い金制度…第1子5万、
第2子30万円、第3子、50万円

子どもの出生順で祝い金に差をつけていい
のか。議会ではこの問題が提起されました。
どの子の出産も等しく祝福されるべき。町は
「大勢産んでほしいので、あとになるほど高
額にした」とのこと。しかし審議では「よう
やく授かった子に対して、『5万円』という
のは子どもの心を傷つけるものではないか」
「どの子も等しく祝うべきだ」との意見は
もっともなものです。町はまだ要綱を決めて
いないので、考慮すべきと求めました。

◎子育て支援・教育の充実

＊保育士さん7人増員
現在一人担任であるクラス担当を、

順次増やし2人配置に（合計14人+7人
で4286万円）
まず、0歳児から、増やしていきたいとのこ

と。子ども主体の保育、意欲を引き出す保育
をめざしたいとのこと。残念ながら会計年度
任用職員で正規職員ではありません。待遇改
善を求めました。

＊30人学級実施のために
①小学校の来年度普通級の子どもの入学見込

みが31人のため、30人学級にして2クラスにす
るための経費
フルタイム勤務の町雇い教員
人件費2名（担任と専科教員）

《そのほか》
②小学校中高学年トイレを洋式に改修・校庭の
遊具（山形雲梯・十字シーソー・傘型ハント
棒）改修等…1365.5万円

③英語・漢字検定助成金…40万円

③中学校の給食室…食器運搬用ワゴン購入

＊蓼科高校への支援…全額町負担
通学バス（田中駅・東小諸駅・中込駅）
運行事業

1740万円
ポプラアカデミー運営… 220万円


	既定のセクション
	スライド 1
	スライド 2


